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第五案 
案 由：113 年度盈餘分配現金股利報告，報請 公鑑。 
說 明：1. 本案係依據公司章程第21條規定，公司年度盈餘分配以現金

發放股息及紅利者，授權董事會特別決議後即發放，並報告

股東會。 
2.擬提撥股東紅利新臺幣45,213,572元分配現金股利，每股配

發新臺幣2元，由113年度盈餘中分配之。現金股利按分配

比例計算至元為止，元以下捨去，現金股利配發不足一元

之畸零款合計數，依股東分配後之小數點數值由大至小排

列進位，分配至零為止。 
3. 本次分派股利基準日前，若基於法令變更、主管機關要求

、可轉換公司債執行轉換、本公司買回股份、將庫藏股轉

員工、員工認股權之行使等因素，影響流通在外股份數量

，致使股東分配比率發生變動而需修正時，授權董事會全

權處理。 
4. 113年度盈餘分配表請參閱附件四。 

(四) 承認事項： 
第一案 【董事會提】 
案 由：113年度營業報告書及財務報表案。 
說 明：1.本公司113年度財務報表，業經安侯建業聯合會計師事務所

鄭安志會計師及余聖河會計師查核完竣，出具無保留意見

之查核報告在案，連同營業報告書經董事會通過及送請審

計委員會審核完竣，出具審計委員會審查報告書。 
2.請參閱附件二及附件五。 
3. 提請 承認。 

決 議：本議案投票表決結果如下： 

表決結果 
佔出席股東 

表決權數百分比 

贊成表決權數：15,076,877權 
(含電子方式表決 297,081權) 99.97% 

反對表決權數：3,093權 
(含電子方式表決 3,093權) 0.02% 

棄權/未投票表決權數：151權 
(含電子方式表決 151權) 0.00% 

無效權數：0 權 0.00% 

本案照原案表決通過。 
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第二案 【董事會提】 
案 由：113年度盈餘分配案。 
說 明：1.本公司113年度盈餘分配表業經董事會決議通過並送請

審計委員會審核完竣，請參閱附件四。 
2.提請 承認。 

決 議：本議案投票表決結果如下： 

表決結果 
佔出席股東 

表決權數百分比 

贊成表決權數：15,076,879權 
(含電子方式表決 297,083權) 99.97% 

反對表決權數：3,091權 
(含電子方式表決 3,091權) 0.02% 

棄權/未投票表決權數：151權 
(含電子方式表決 151權) 0.00% 

無效權數：0 權 0.00% 

本案照原案表決通過。 

(五) 討論事項： 

第一案 【董事會提】 
案 由：修訂本公司「董事選舉辦法」部分條文案。 
說 明：1.配合法令規範修訂，請參閱附件六。 

2.敬請 討論 

決 議：本議案投票表決結果如下： 

表決結果 
佔出席股東 

表決權數百分比 

贊成表決權數：15,076,838權 
(含電子方式表決 297,042權) 99.97% 

反對表決權數：3,132權 
(含電子方式表決 3,132權) 0.02% 

棄權/未投票表決權數：151權 
(含電子方式表決 151權) 0.00% 

無效權數：0 權 0.00% 

本案照原案表決通過。 
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第二案 【董事會提】 
案 由：修訂本公司「公司章程」部分條文案。 
說 明：1.配合法令規範及實務作業修訂，請參閱附件七。 

2.敬請 討論 

決 議：本議案投票表決結果如下： 

表決結果 
佔出席股東 

表決權數百分比 

贊成表決權數：15,076,838權 
(含電子方式表決 297,042權) 99.97% 

反對表決權數：3,132權 
(含電子方式表決 3,132權) 0.02% 

棄權/未投票表決權數：151權 
(含電子方式表決 151權) 0.00% 

無效權數：0 權 0.00% 

本案照原案表決通過。 

第三案 【董事會提】 
案 由：本公司申請股票上櫃案。 
說 明：1.為配合公司營運成長及吸引優秀人才投入本公司團隊，擬

授權董事長於適當時機向財團法人中華民國證券櫃買買賣

中心申請股票上櫃。 

2.有關申請股票上櫃之相關事宜，擬授權董事長依法令相關

規定全權處理。 

3.敬請 討論 

決 議：本議案投票表決結果如下： 

表決結果 
佔出席股東 

表決權數百分比 

贊成表決權數：15,076,879權 
(含電子方式表決 297,083權) 99.97% 

反對表決權數：3,091權 
(含電子方式表決 3,091 權) 0.02% 

棄權/未投票表決權數：151 權 
(含電子方式表決 151權) 0.00% 

無效權數：0 權 0.00% 

本案照原案表決通過。 
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第四案 【董事會提】 
案 由：擬辦理初次申請股票上櫃前之現金增資承銷，並由原股東全 

數放棄優先認購權案。 
說 明：1.依「財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心證券商營業處所

買賣有價證券審查準則」第4條規定，為配合本公司未來

申請上櫃後辦理股票公開承銷之需要，擬俟主管機關核

准後，辦理現金增資發行新股。本次現金增資除依公司

法第267條規定保留發行新股總數10%~15%由本公司員工

認購，員工認購不足之股份，擬授權董事長洽特定人按

發行價格認購之。 
2. 除前項保留員工認購外，其餘之股份擬提請股東會決議

原股東放棄優先認購權利，全數提撥供本公司未來辦理

股票上櫃前公開承銷之用。 
3. 本次發行計畫之主要內容（包括發行價格、實際發行數

量、發行條件、計畫項目、募集金額、預計進度及可能

產生效益等相關事項），暨其他一切有關發行計畫之事

宜，或未來如主管機關之核定及基於管理評估或客觀條

件需要修正時，擬提請股東會授權董事會全權處理。 
4. 敬請 討論 

決 議：本議案投票表決結果如下： 

表決結果 
佔出席股東 

表決權數百分比 

贊成表決權數：15,077,860權 
(含電子方式表決 298,064 權) 99.98% 

反對表決權數：2,110權 
(含電子方式表決 2,110 權) 0.01% 

棄權/未投票表決權數：151 權 
(含電子方式表決 151權) 0.00% 

無效權數：0 權 0.00% 

本案照原案表決通過。 
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(六) 選舉事項 

第一案 【董事會提】 
案 由：選舉第11屆董事（共9席）。 
說 明：1.本公司現任董事及獨立董事原任期為111年6月22日至114年6 

月21日止。 
2. 本次股東會擬進行9席董事（含4席獨立董事）改選，任期三

年，任期自為114年6月18日至117年6月17日止。原任董事自

新任董事就任後，隨即解任。 
3. 依公司章程第十三條規定，本公司全體董事選任係採候選人

提名制度，由股東會就董事候選人名單中選任之，提名方式

依公司法第192條之1規定辦理。本公司董事會議提議通過董

事候選人名單，請參閱附件八。 
4. 提請 選舉。 

選舉結果： 

董事當選名單及當選權數如下表： 

編 號 職 稱 姓名或名稱 戶號或身分證字號 當選權數 
1 董事 鄭心樑 1 17,112,230 
2 董事 黃隆光 2 16,177,965 
3 董事 陳興雯 18 16,107,841 
4 董事 丁鴻勛 H1214***** 15,785,557 
5 董事 蔡建文 H1024***** 14,781,168 
6 獨立董事 吳子祺 F1302***** 13,776,779 
7 獨立董事 林英民 F1273***** 13,454,495 
8 獨立董事 楊智翔 F1222***** 13,384,371 
9 獨立董事 黃國銘 F1236***** 12,450,268 
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(七) 其他事項 

第一案 【董事會提】 
案 由：解除新任董事競業禁止限制案。 
說 明：1.依據公司法第209條規定，董事為自己或他人為屬於公司

營業範圍內之行為，應對股東會說明其行為之重要內容

，並取得其許可。 
2.第十一屆新任董事及獨立董事兼任其他公司職務，請參

閱附件九，提請股東常會同意自就任之日起解除本屆新

任董事競業禁止之限制。 
3.敬請 討論。 

決 議：本議案投票表決結果如下： 

表決結果 
佔出席股東 

表決權數百分比 

贊成表決權數：14,781,296權 
(含電子方式表決 295,000權) 98.01% 

反對表決權數：4,174權 
(含電子方式表決 4,174權) 0.02% 

棄權/未投票表決權數：1,151權 
(含電子方式表決 1,151權) 1.95% 

無效權數：0 權 0.00% 

本案照原案表決通過。 

 

(八) 臨時動議：無。 

(九) 散會：上午十時三十六分 
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【附件一】 

誠信經營作業程序修訂對照表 
條 款 修 訂 前 條 文 修 訂 後 條 文 說 明 

第六條 
（禁止提

供或收受

不正當利

益）  

本公司人員直接或間接提供、收

受、承諾或要求第四條所規定之

利益時，除有下列各款情形外，

應符合「上市上櫃公司誠信經營

守則」及本作業程序之規定，並

依相關程序辦理後，始得為之： 
一、基於商務需要，於國內（外）

訪問、接待外賓、推動業務

及溝通協調時，依當地禮貌

、慣例或習俗所為者。 
二、基於正常社交禮俗、商業目

的或促進關係參加或邀請他

人舉辦之正常社交活動。 
三、因業務需要而邀請客戶或受

邀參加特定之商務活動、工

廠參觀等，且已明訂前開活

動之費用負擔方式、參加人

數、住宿等級及期間等。 
四、參與公開舉辦且邀請一般民

眾參加之民俗節慶活動。 
五、主管之獎勵、救助、慰問或

慰勞等。 
六、因商務禮儀往來之財物贈與

，單次來自同一來源受贈財

物市價不得超過新臺幣三萬

元。因訂婚、結婚、生育、

喬遷、就職、陞遷、退休等

社會禮儀習俗之財物贈與，

單次來自同一來源受贈財物

市價不得超過新臺幣二萬元。

且同一年度來自同一來源受贈

財物以新臺幣五萬元為限。 
七、其他符合公司規定者。 

本公司人員直接或間接提供、收

受、承諾或要求第四條所規定之

利益時，除有下列各款情形外，

應符合「上市上櫃公司誠信經營

守則」及本作業程序之規定，並

依相關程序辦理後，始得為之： 
一、基於商務需要，於國內（外）

訪問、接待外賓、推動業務

及溝通協調時，依當地禮貌

、慣例或習俗所為者。 
二、基於正常社交禮俗、商業目

的或促進關係參加或邀請他

人舉辦之正常社交活動。 
三、因業務需要而邀請客戶或受

邀參加特定之商務活動、工

廠參觀等，且已明訂前開活

動之費用負擔方式、參加人

數、住宿等級及期間等。 
四、參與公開舉辦且邀請一般民

眾參加之民俗節慶活動。 
五、主管之獎勵、救助、慰問或

慰勞等。 
六、因商務禮儀往來之財物贈與

，單次向同一對象提供財物

市價不得超過新臺幣三萬元

。因訂婚、結婚、生育、喬

遷、就職、陞遷、退休等社

會禮儀習俗之財物贈與，單

次向同一對象提供財物市價

不得超過新臺幣二萬元。且

同一年度向同一對象提供財

物以新臺幣五萬元為限。 
七、其他符合公司規定者。 

修訂文字

表達 
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【附件二】 

營業報告書 
各位股東，女士、先生： 

在此先誠摯的感謝各位股東過去一年對欣訊公司的支持與鼓勵。以下謹向各位

股東報告一一三年經營狀況及未來展望： 

一、一一三年度營業報告： 

(一) 營運成果： 

合併公司一一三年度營業收入淨額為新臺幣629,380千元，稅前淨利

89,088千元，稅後淨利69,445千元，換算成基本每股稅後盈餘為3.07元，

茲將合併公司一一三年度營業成果列示如下： 
單位：新臺幣千元 

年度 
項目 113年 112年 成長率 

營業收入 629,380 599,484 4.99% 
營業成本 421,708 432,721 -2.55% 
營業毛利 207,672 166,763 24.53% 
營業費用 141,960 129,118 9.95% 
營業淨利 65,712 37,645 74.56% 
營業外收入及支出 23,376 12,416 88.27% 
稅前淨利 89,088 50,061 77.96% 
所得稅費用(利益) 19,643 8,594 128.57% 
本期淨利 69,445 41,467 67.47% 

 
(二) 財務收支及獲利能力分析： 

單位：新臺幣千元 
年度 

項目 113年 112年 增(減)比率 

營業收入 629,380 599,484 4.99% 
營業毛利 207,672 166,763 24.53% 
本期淨利(損) 69,445 41,467 67.47% 
資產報酬率(%) 10.57% 6.30% 67.78% 
股東權益報酬率(%) 16.82% 10.48% 60.50% 
佔實收資本比率(%)-營業淨利 29.07% 16.65% 74.56% 
佔實收資本比率(%)-稅前淨利 39.41% 22.14% 77.96% 
純益率(%)稅後 11.03% 6.92% 59.52% 
每股盈餘(元)稅後 3.07 1.83 67.86% 
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二、一一四年度營業計劃： 
(一) 一一四年度之經營方針： 

1. 歷經過去景氣之變動，本公司運用各項資源以調整經營範疇，在經

營方向上致力於連接器專業技術之創新及研發，持續加強專利佈局

及開發運用，建構競爭門檻以維持優勢。 
2. 加強垂直整合之經濟效益，並增加原料供給穩定性及提升產品品質

，將採行明確之營運規劃及營運指標以落實權責管理精神。要求執

行客觀之年度預算以達降低成本之目標，並突顯於同業之競爭力。 
3. 為提昇公司知名度及吸引優秀人才，本公司自公開發行後，108年已

登錄興櫃股票公司，現仍持續進行下一目標，作上櫃事宜之前期準

備事項，並積極改進公司體質、強化各部門組織；除提升整體經營

效率、加強人員專業素質外，更期許能營造出一個成長及願景之工

作環境，以凝聚員工對公司之認同感，共同為達成目標而努力。 
4. 因應未來市場經營策略，及應台灣電子連接產業協會之邀請加入其

發起之汽車產業聯盟，並於106年11月正式通過IATF 16949全球汽車

產業品質管理系統之認證，正式進入汽車產業供應鏈。 
(二) 重要產銷政策： 

1. 本公司產能的擴充將與客戶的需求密切互動，除致力於公司各項產

品研發、生產製造及業務拓展外，也積極多方尋求與國際大廠達成

策略聯盟機會。 
2. 進行廠內之產能與技術提升及生產鏈之垂直整合。除鞏固原有工業

自動化巿場領域並提高巿場佔有率外，並積極開發進入工業4.0、5G
通訊、汽車、雲端、AI伺服器、無人機、新能源、儲能、穿戴裝置

、醫療等產品巿場，以達成產品、產業多樣化之目標。 
3. 因應產業環境市場之變化，本公司將強化現有產銷運作，以落實就

地營運與客戶資源共享之整體目標。 
(三) 未來公司發展策略 

1. 強化上游零件製造的垂直整合，如擴大金屬連續沖壓生產規模、增

設塑膠成型及埋入射出成型工藝。 
2. 秉持解決客戶問題的理念，持續加強客製化產品的研發，致力於滿

足客戶的需求。 
3. 立足台灣、放眼國際，穩固並擴展產品線，積極開發國內外的重要

潛力客戶。 
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(四) 受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響。 
全球目前仍面臨地緣政治緊張、中美貿易關係的不確定性，以及高關

稅政策等挑戰。在競爭激烈且充滿變數的市場環境中，本公司持續致

力於新產品的研發與現有產品的改良，積極與國際大廠合作，共同開

發具有市場潛力的利基型產品，並通過與國際大廠保持良好的合作關

係，充分掌握新產品的開發，持續提升公司產品的競爭優勢，並將密

切關注總體經營環境的變化，持續保持彈性，與客戶緊密溝通，配合

客戶需求，靈活調整策略，以應變快速變化的市場環境。 
 
 
展望未來，本公司將秉持「服務、品質、創新」的經營理念，「技術為核、客

製智造、行銷全球」的經營策略，創造連接器產業的技術價值，以台灣為營運

中心，提供世界級之客製及創新產品，並建立全球化行銷網路，與顧客共同開

創雙赢的未來，相信未來公司業績將能穩健增長；希望各位股東不吝賜教，繼

續給予本公司最大支持與鼓勵，欣訊公司全體同仁將以更好的經營成果來回饋

股東，敬祝各位身體健康，萬事如意，謝謝大家！ 
 
 

董事長 鄭心樑 敬上 
 
 
 
 
 

董事長：     總經理：     會計主管：    
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【附件三】 
 
 
 

欣訊科技股份有限公司 
審計委員會審查報告書 

 
 

  董事會造送本公司民國 113 年度財務報表、營業報告書及盈餘分 
派議案，其中民國 113 年度財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所 
鄭安志、余聖河會計師查核完竣並出具查核報告書。上述民國 113 年 
度財務報表、營業報告書及盈餘分派表經由本審計委員會審查，認為 
尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百十九條之規 
定，備具報告，敬請 鑒察。 

 
 

此  致 

欣訊科技股份有限公司一一四年股東常會 
 
 
 
 
 

欣訊科技股份有限公司 
 

審計委員會召集人：吳子祺 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

中 華 民 國 114 年 4 月 17 日 
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【附件四】 
 
 

欣訊科技股份有限公司 
盈餘分配表 
民國113年度 

 
單位：新臺幣元 

項          目 金    額 

期初未分配盈餘 73,152,889 

加：本年度稅後淨利 69,444,720 

減：提列法定盈餘公積 (6,944,472) 

加：迴轉特別盈餘公積 1,835,326 

可供分配盈餘 137,488,463 

減：分配項目(註1)：  

  股東紅利－現金 (45,213,572) 

  股東紅利－股票 0 

期末未分配盈餘 92,274,891 

註1：114.4.17董事會核定本年度擬分配股東紅利，每股分配現金股利2元。 
 
 
 
 
 

董事長：     總經理：     會計主管：    
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【附件六】 

董事選舉辦法修訂對照表 
修 訂 前 條 文 修 訂 後 條 文 修訂說明 

一、本公司董事之選舉，依本辦法之

規定辦理之。 

 

一、本公司董事之選舉，除法令或本

公司章程另有規定外，依本辦法

之規定辦理之。 

配合公司章程

規定及法令規

範修訂。 

二、本公司董事之選舉，由股東會就

有行為能力之人選任之，採單記

名累積投票法，本公司董事之選

舉，每一股份有與選出董事人數

相同之選舉權，得集中選舉一人

，或分配選舉數人。 

 

二、本公司董事之選舉，應依照公司

法第一百九十二條之一所規定之

候選人提名制度程序為之。由股

東會就有行為能力之人選任之，

採單記名累積投票法，本公司董

事之選舉，每一股份有與選出董

事人數相同之選舉權，得集中選

舉一人，或分配選舉數人。 

三、本公司依章程設置獨立董事，其

選任採候選人提名制度。獨立董

事之選任，悉依主管機關訂頒之

「公開發行公司獨立董事設置及

應遵循事項辦法」及相關法令之

規定辦理。 

三、本公司依章程設置獨立董事，獨

立董事之選任，悉依主管機關訂

頒之「公開發行公司獨立董事設

置及應遵循事項辦法」及相關法

令之規定辦理。 
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【附件七】 

公司章程修訂對照表 

章 節 原   條   文 新 修 訂 條 文 修訂說明 

第 九 條 股東會分為常會及臨時會二種

，常會每年召開一次，於每會

計年度終了後六個月內由董事

會依法召開之；臨時會於必要

時依法召集之。 

股東會分為常會及臨時會二種

，常會每年至少召開一次，於

每會計年度終了後六個月內由

董事會依法召開之，但有正當

事由經報請主管機關核准者，

不在此限。臨時會於必要時依

法召集之。 

配合公司法170
條修正 

第 二 十 條 本公司年度如有獲利且無累積

虧損待彌補時，應提撥百分之

二至百分之七作為員工酬勞及

提撥不高於百分之三作為董監

事酬勞。但公司尚有累積虧損

時，應預先保留彌補數額。員

工酬勞以股票或現金為之，應

由董事會以董事三分之二以上

之出席及出席董事過半數同意

之決議行之，並報告於股東會

。員工酬勞發放之對象得包括

符合一定條件之從屬公司員工

。 

本公司年度如有獲利且無累積

虧損待彌補時，應提撥百分之

二至百分之七作為員工酬勞（

分派予基層員工之員工酬勞不

得低於員工酬勞總額之百分之

十）及提撥不高於百分之三作

為董監事酬勞。但公司尚有累

積虧損時，應預先保留彌補數

額。員工酬勞以股票或現金為

之，應由董事會以董事三分之

二以上之出席及出席董事過半

數同意之決議行之，並報告於

股東會。員工酬勞發放之對象

得包括符合一定條件之從屬公

司員工。 

配合證交法第

十四條第6項修

正 

第二十二條 （略） 
第十七次修正於民國一一三年

六月二十日 
 

（略） 
第十七次修正於民國一一三年

六月二十日 
第十八次修正於民國一一四年

六月十八日 

增列修訂日期 
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【附件八】 

董事、獨立董事候選人名單 

候選人 
職 稱 

姓 名 主要經（學）歷 現      職 持有股數 

董 事 

鄭心樑 中原大學工業工程系 
欣訊科技(股)公司/董事長 

欣訊科技(股)公司/董事長 8,449,889 

黃隆光 銘傳大學會統系 
欣訊科技(股)公司/董事、監察人 

無 1,396,797 

陳興雯 台北基督書院外文系 欣訊科技(股)公司/業務處處長 71,217 

丁鴻勛 中國文化大學會計學系學士 
正風聯合會計師事務所/合夥會計師 
特力(股)公司/獨立董事/薪酬委員 
應用奈米醫材(股)公司/獨立董事/
薪酬委員/審計委員 
太平洋證券(股)公司/董事 
太平洋崇光百貨(股)公司/董事 
特力和樂(股)公司/獨立董事 
天良生物科技(股)公司/獨立監察人 
建漢科技(股)公司/獨立董事/薪
酬委員/審計委員 

謙成會計師事務所/會計師 
訊芯科技控股(股)公司/獨立董事

/薪酬委員/審計委員會召集人 
倍力資訊(股)公司/獨立董事/
審計委員會召集人/薪酬委員

會召集人 
全台晶像(股)公司/獨立董事、

審計委員會委員 

0 

蔡建文 
中原大學工業工程系 
金寶電子(股)公司/副總經理 
立德電子(股)公司/華南區總經理 

凱碩科技股份有限公司/獨立

董事 
0 
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候選人 
職 稱 

姓 名 主要經（學）歷 現      職 持有股數 

獨 立 
董 事 

吳子祺 

實踐大學會計系學士 
正風聯合會計師事務所/審計部經理 
康儲聯合會計師事務所/所長 
松鈺財務顧問有限公司/董事 
遠見科技(股)公司/獨立董事/薪
酬委員/審計委員 

康儲聯合會計師事務所/所長 
松鈺財務顧問有限公司/董事 
福裕事業股份有限公司/獨立

董事/審計委員會召集人/薪酬

委員會召集人 
海柏特股份有限公司/獨立董

事 

0 

林英民 

McMaster University加拿大安大

略省/土木及工程力學碩士 
沛芃工程股份有限公司/董事長 
柏盟項目諮詢顧問有限公司/董事長 
迦密國際發展股份有限公司/董事長 

沛芃工程股份有限公司/董事長 
柏盟項目諮詢顧問有限公司/
董事長 
迦密國際發展股份有限公司/
董事長 

0 

楊智翔 
臺灣科技大學財務金融碩士 
證券櫃檯買賣中心專員 
和榮聯合會計師事務所會計師 

和榮聯合會計師事務所會計師 0 

黃國銘 

英國倫敦大學皇后瑪麗學院銀行

法與金融法碩士 
臺北/新北地方檢察署檢察官 
眾達法律事務所律師 
寰瀛法律事務所主持律師 

寰瀛法律事務所主持律師 
首利實業股份公司/獨立董事 
寶綠特資源再生工程股份有

限公司/獨立董事 

0 
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【附件九】 

解除新任董事競業禁止名單 

職 稱 姓 名 兼任其他公司之職務 

董 事 

鄭心樑 

(模里西斯) Soaring Heights Limited/董事 
(香港)欣訊科技(股)公司/董事 
(廣東)東莞欣訊電子有限公司/董事 
(廣東)東莞市欣道電子有限公司/董事 

丁鴻勛 

謙成會計師事務所/會計師 
訊芯科技控股(股)公司/獨立董事/薪酬委員/審計委員會召集人 
倍力資訊(股)公司/獨立董事/審計委員會召集人/薪酬委員會召集人 
全台晶像(股)公司/獨立董事、審計委員會委員 

蔡建文 凱碩科技股份有限公司/獨立董事 

獨 立 
董 事 

吳子祺 

康儲聯合會計師事務所/所長 
松鈺財務顧問有限公司/董事 
福裕事業股份有限公司/獨立董事/審計委員會召集人/薪酬委員會

召集人 
海柏特股份有限公司/獨立董事 

林英民 
沛芃工程股份有限公司/董事長 
柏盟項目諮詢顧問有限公司/董事長 
迦密國際發展股份有限公司/董事長 

楊智翔 和榮聯合會計師事務所會計師 

黃國銘 
寰瀛法律事務所主持律師 
首利實業股份公司/獨立董事 
寶綠特資源再生工程股份有限公司/獨立董事 

 


