
 

董事成員落實多元化情形 

本公司於「公司治理實務守則」中已擬訂董事會成員多元化方針如基本組成(性別、年齡)、專業

經驗、專業知識與技能等之多元化。 

1. 董事年齡在70-79歲3位占比為43%，60-69歲3位占比為43%，40-49歲1位占比為14%。  

2. 董事專業背景：會計專業2人占比為29%，產業專業5人占比為71%。 

3. 董事性別：男性占比為86%，女性占比為14%。 

 

姓名 
性

別 

年齡分布 經營

管理 

領導

決策 

產業

知識 

財務

會計 

法律

事務 

國際市

場觀 40-49 歲 50-59 歲 60-69 歲 70-79 歲 

黃道明 男 - - V - V V V - - V 

鄭心樑 男 - - - V V V V - - V 

陳興雯 女 - - V - V V V - - V 

丁鴻勛 男 - - V - V V - V - V 

吳子祺 男 V - - - V V - V - V 

蔡建文 男 - - - V V V V - - V 

堵㇐強 男 - - - V V V V - - V 

 


